MINISTERES

TRANSITION ECOLOGIQUE
COHESION DES TERRITOIRES
TRANSITION ENERGETIQUE
MER

Liberté

Egalité

Fraternité

Direction interdépartementale des routes Atlantique Fiche de poste

Intitulé du poste : Agent Exploitation Principal

Catégorie Catégorie C (employé)
Famille d’emploi Exploitation

Emploi Agent d’Exploitation
Management Non

Direction DIR Atlantique
Télétravail Non

2 rue Jules Ferry 33090 BORDEAUX —Tél : 05 05 81 65 12— Fax : 05 57 81 64 91
1



« Vos missions en quelques mots » ;

Au sein d'un collectif d’agents et sous la direction de I'encadrement du centre et de chefs d'équipes :
* Fonctions d’entretien
= entretien courant des chaussées
= entretien courant des dépendances vertes (fauchage, débroussaillage...)
= entretien sur les réseaux hydrauliques (curage de fossés, entretien des bassins..)
= entretien des ouvrages d’art (travaux de magonnerie, entretien des équipements..)
= entretien programmé des équipements.

* Fonctions d’exploitation
= service hivernal : patrouille, déneigement, salage ;
= surveillance du réseau : patrouillage, conservation du domaine ;
= intervention d'urgence ou de sécurité pour assurer la continuité de la circulation
routiere
= maintenance des équipements : pose et dépose de signalisation, d’équipements de
sécurité (glissieres, clbtures).

» Activités transversales
= conduite des engins de travaux publics et maintenance courante ;
= balisage et signalisation : pose de signalisation permanente et temporaire (chantiers
et accidents) en coordination avec les différents partenaires (services de secours),
neutralisation de voies et d’échangeurs ;
= participation a la conservation du domaine public ;

= mise en ceuvre des regles et consignes de sécurité et de prévention.

« Profil Recherché »

Le titulaire du poste doit faire preuve de savoir étre et savoir faire afin de pouvoir facilement s'intégrer
au collectif de travail.

* Compétences techniques a acqueérir :
= connaitre les regles de la signalisation permanente et temporaire,
= connaitre et respecter les régles de sécurité et de prévention,
= connaitre les conditions d'utilisation et d’entretien des matériels

* Compétences transversales a acquérir:
= savoir rendre compte et alerter,
= avoir un comportement professionnel vis-a-vis des usagers, prestataires et
partenaires,
= savoir renseigner la main courante,
= savoir établir un compte rendu d'événement,

» Compétences relationnelles :
= savoir travailler en équipe,
= respecter les regles de fonctionnement du CEl
= intégrité, loyauté

« Qui sommes-nous ? »

Service déconcentré du MTES, la DIR Atlantique est chargée de I'entretien, I'exploitation et la
modernisation d'un réseau d'environ 630 km de routes nationales et d’'autoroutes non concédées,
s'étendant sur les départements de la Vienne, des Deux-Sévres, de la Charente, de la Charente-
Maritime, de la Gironde et des Pyrénées-Atlantiques.

« Informations complémentaires »
Modes d'acquisition : Compagnonnage,Formations, Habilitations
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« Conditions particuliéres d’exercice »

* Horaires fixes, avec des périodes de travail de nuit et d'horaires décalés (essentiellement pour
les chantiers)

* Astreinte d’exploitation et de viabilité hivernale : en roulement avec les autres agents selon
une fréquence moyenne d’'une semaine sur quatre, pouvant étre portée a une semaine sur
trois en période de VH. En situation d’astreinte, et conformément aux niveaux de service qui
s’appliquent a la DIRA, I'agent doit étre en mesure d'intervenir dans le délai maximum de
30mn. Lors des mouvements de greve, les agents assurant les astreintes de sécurité et les
astreintes VH sont susceptibles de faire I'objet de décisions de maintien dans I'emploi

* Permis de conduire B indispensable, permis PL nécessaire (il peut étre passé aprés la prise
de poste)
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